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Séance d'affectation virtuelle!

Pour tous les enseignants à temps partiel sur la liste de rappel, la commission scolaire organisera une
séance d’affectation virtuelle cette année. Cela remplace les offres d'appel téléphonique des années
précédentes pour tous les postes actuellement connus.

Les enseignants à temps partiel inscrits sur la liste de rappel ou ajoutés à la liste cette année en juin
recevront un courriel d'invitation le 3 juin. Cette invitation inclura votre créneau horaire. Vous pouvez
vous connecter tôt, mais pas en retard !

Il y a trop de détails pour en donner un aperçu ici, alors venez nous voir au Ask-A-Staffer le 28 mai ou
contactez-nous au bureau si vous avez manqué la séance d'information.

Sondages à remplir
Deux proviennent de l’APEQ, l’un intitulé « Engagement professionnel, motivation et épuisement des
enseignants », l’autre « Examen du sondage sur les négociations de 2024 ». Les informations recueillies
grâce à ces sondages nous aideront à préparer notre prochaine ronde de négociations.

Deux sont envoyés par la Commission scolaire, un pour le Conseil consultatif sur l'éducation anglaise
(ABEE) et le deuxième par les Ressources humaines/Notre école.

https://www.rtu-ser.com/accueil.html
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AGA/vote pour une nouvelle entente locale
C'est une année passionnante !

Plusieurs votes majeurs auront lieu lors de notre AGA sur Zoom cette année et affectent tous nos
membres.

Un aperçu de ce qui s’en vient :

1. Accepter ou non l'entente local tel que négocié par SER avec la CSR.

Cela affecte vos jours de congé spéciaux, les exigences pour être sur les listes de rappel, les
paramètres des minutes de supervision et plus encore ! De nombreux changements ont été
remportés par le SER et nous avons besoin de votre vote !

2. Modifications constitutionnelles proposées pour l'élection de nos présidents.

Nous voulons encourager davantage de personnes à se présenter aux postes du syndicat. L’une
de nos premières mesures vers cet objectif est d’arrêter de forcer les gens à choisir entre se
présenter à la présidence et se présenter au comité exécutif.

3. Et plus encore!

Ask-A-Staffer \ Réponses à vos questions de nos membres
Gardez un œil sur votre courriel un jour ou deux avant pour le link.

Cela se passe le mardi 28 mai 2024 à 17h00

Venez poser des questions sur la séance d'affectation virtuelle, la nouvelle entente locale négociée, les
modifications proposées à la constitution et l'AGA !

RTU - SER
10 Churchill, Suite 201, Greenfield Park, J4V 2L7

https://us06web.zoom.us/j/89188242950?pwd=M1NQU3oweWJ3YXZDdDlLMEZWYUhWdz09
https://www.rtu-ser.com/actualites

